T.C.
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Temel Ilkeler ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesinin akademik, idari ve
kadro karsilig1 vizeli is¢i olarak ¢alisan personelinin, 0-6 yas okul oncesi ¢agdaki ¢ocuklarin
giivenilir bir ortam iginde, bilimsel gelismelere uygun olarak egitilmeleri, sosyal, psiko-
motor, duygusal, dil ve bilissel a¢idan gelismelere yardimci olmak amaciyla kurulan, T.C.
Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl Kres
ve Giindliiz Bakimevlerinin isleyis, yoOnetim, egitim ve denetimine iliskin esaslarim
belirlemektir.

Kapsam ve Dayanak

Madde 2- Bu yonerge Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina baglh Kres ve Giindiiz Bakimevlerini kapsar.

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayali olarak ¢ikartilan Mediko-Sosyal, Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligi,

b) 12.10.1987 tarih ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige konulan,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Yonetmeligi,

¢) 4857 Sayili Is Kanunu,

Temel ilkeler

Madde 3- Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin amagclarinin gergeklestirilmesinde asagidaki
ilkeler temel alinir:

a) Calisan anne ya da babanin, 0-6 yas grubundaki g¢ocuklarinin, 06ncelikle mesai
saatleri i¢cinde bakim ve egitimlerini saglamak, glivenlikleri ile ilgili hizmet tiretmek,

b) Birimdeki ¢ocuklarin ilgi, ihtiya¢ ve gelisim 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak,
onlarin fiziksel, ruhsal, psiko-motor ve sosyal gelisimlerine; hayata giivenli, saglikli ve
huzurlu baglamalarina yardimei olmak,

¢) lyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarii bilen,
saygili ve kiiltiirel gesitlilik i¢inde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak,

d) Egitim etkinliklerinin degerlendirilmesinde belirlenen hedeflere ne oOlgiide
ulagildigini tespit etmek,

e) Cocuklari temel egitime hazirlamak,

f) Etiitli Bakimevlerinde 7-12 yas okul cagindaki c¢ocuklarin, mesai saatleri iginde
yarim giin birimde egitim ve sosyal aktivitelerini gerceklestirmek

Tammlar

Madde 4- Bu yonergede;

Makam: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiinii
Bagkanlik: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini
Birim: Kres ve Giindiiz Bakimevi Mudiirliiklerini



Personel: Kres ve Giindiiz Bakimevleri Miidiirliikklerinde c¢alisan miidiir, miidiir
yardimcisi, pedagog, psikolog, cocuk egitimcileri (alaninda 4 yillik fakiilte mezunu), usta
ogretici (kiz meslek lisesi ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii mezunu), saglik personeli,
sekreter, hizmetli, yardimci personel (sinif personeli en az ilkogretim mezunu), mutfak
personeli, giivenlik

Grup: Cocuklarin fiziksel, sosyal ve ruhsal gelisim 6zellikleri dikkate alinarak 0, 1, 2,
3,4, 5, 6 yas ile etiitlii birimlerde 7-12 yasa gore olusturulan yas gruplarinin her birini kapsar.

Veli: Cocugun anne veya babasi ya da yasal sorumlulugunu yazili olarak ispat eden
kisiyi ifade eder.

Acilma Sartlar

Madde 5- Bakimevlerinin;

1) Miistakil tek veya cok katli bir binada veya bir apartmanin zemin kati veya bu katla
baglantili olarak bir ka¢ katinda,

2) Cocuklar i¢in ozellikle trafik yoniinden tehlike yaratmayan, sakin, her tiirlii oyun
aractyla rahatlikla oynamalarina imkan veren, ulagima elverisli yerlerde,

3) Hava kirliliginin s6z konusu olmadig1 veya zarar vermeyecek bir diizeyde bulundugu
yorelerde, olmasina 6zen gosterilir.

Bakimevi olarak kullanilacak binalarin;

1) Yangindan korunma ve 1sitma sistemi bakimindan uygun nitelikleri tagimasi,

2) Siit ¢cocuklari i¢in emzirme, emekleme ve bez degistirmeye, oyun yasindaki ¢ocuklar
icin oyuna tahsis edilebilecek nitelikte ayr1 boliimleri kapsamasi,

3) Odalarinin bol 1s1kl1, kolaylikla havalandirilabilir, her cocuk i¢in en az 2 m? alan ile 6
m? hava diisecek hacimde ve taban ve duvarlarinin ¢ocuklara zarar vermeyecek kaplama ve
boya ile kaplanmis olmasi,

4) Mutfak bolimiiniin mama ve yiyeceklerin saglikli bir sekilde hazirlanip muhafaza
edilmelerini saglayacak diizeyde olmasi,

5) Cocuklara uygun tuvalet ve lavabo tahsis edilmesine imkan verecek teskilata sahip
bulunmasina dikkat edilir.

Bakimevlerinin tefrisinde esyalarin basit ve kolay temizlenebilir nitelikte olmasina,
liizumu halinde kullanilacak tibbi ara¢ ve gereglerin ve ilaglarin ¢ocuklarin ulasamayacagi
ayr1 bir boliimde bulundurulmasina dikkat edilir.

IKINCi BOLUM
Isleyis

Madde 6- T.C. Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 birimin igleyis ve denetimini yiirtitiir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, birimin
hizmet standartlarinin yiikseltilmesi i¢in egitim, 6gretim, barinma, beslenme, saglik

konularinda ve ¢ocuk gelisimini desteklemek amaciyla uygulama, arastirma ve danismanlik
hizmetinde bulunur.

Yas Gruplar ve Birime Kabul Esaslar1

Madde 7- Kres ve Bakimevlerinde ¢ocuklar yaslarma gore gruplara ayrilir.
Olusturulacak gruplarin yas ve sayis1 ortalama olarak asagida gosterilmistir.

0-1 Yas 10 ¢ocuk

1-2 Yas 15 gocuk

2-3 Yas 15 ¢ocuk

3-4 Yas 15 gocuk



4-5 Yas 15 gocuk

5-6 Yas 20 cocuk

Yas grubundaki ¢ocuklarin say1 ortalamalari ihtiya¢ halinde birim yonetimi tarafindan
degistirilebilir.

Her yas grubunda kayit énceligi Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve aragtirma birimlerinde akademik, idari ve kadro karsiligi
calisan personel ¢cocuklarina aittir.

Basvuru sayisinin yeterli degilse kontenjani dolduracak bicimde Kilis 7 Aralik
Universitesi disindan ¢ocuk alinabilir.

Universitede gdrev yapmak iizere tayin edilen Maliye Bakanligi memurlarina
Universite personeli gibi islem yapilir.

Kres ve Gilindiiz Bakimevine ¢ocuk kabulii asagida verilen 6ncelik sirasina gore ve her
oncelik sirasi i¢in hizmet y1l1 esas alinarak yapilir.

1. Universite Rektorii, Rektor Yardimcilar, Dekan ve boliim baskanlarmim cocuklari

puanlamaya tabii tutulmadan oncelikli olarak kabul edilir.

2. Anne veya babadan birinin tiniversitemiz personeli olmasi, digerinin ise ¢ocuk

bakimini saglayamayacak derecede hasta olmasi ,(heyet raporu ile belirlenir.) bosanma

veya Oliim gibi nedenlerle cocugun bakima 6ncelikli ihtiyaci olmasi.

3. Anne ve babanin Universitemiz personeli olmasi,(Universitedeki hizmet yillarina

gore siralanir.)

4. Sadece anne veya babanin {iniversite Personeli olmasi (Universitedeki hizmet

yillarina gore siralanir).

5. Babanin iiniversite personeli olmasi halinde annenin ¢aligsmasi, ¢aligmayan annelere

gore Oncelik kazanir.

Universite Personeli i¢in esitlik durumunda ¢ocuk kabulii kura ¢ekilerek belirlenir.

Birime bulasict ve agir hastaligi olan veya ruhsal, zihinsel engeli olan 6zel bakim ve
egitim gerektiren ¢cocuklar kabul edilmez.

Kabulde izlenecek Yol

Madde 8- Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiirliigii tarafindan belirlenen kontenjanlar
Rektor onayina sunulur.

Birime kabul sartlarin1 ve dnceligini belirleyen 7. maddedeki esaslara gore, bagvurular
yapilir. Veliler, Bagvuru Formlarini birim yonetimine teslim ederler.

Birim Yonetimi, bagvurulart degerlendirerek, egitim 6gretim baglamadan dnce birimin
ilan panosunda ya da internet sayfasinda asil ve yedek listeleri ilan eder.

Kesin kayitlar yapilmasi i¢in 15 giinliik siire verilir. Bu siire i¢cinde kayit yaptirmayan
sirasini kaybeder. Gerekli evraklari tamamlayanlarin kaydi yapilir. Eksik evrak ve zamaninda
kayit yaptirmayan kayit hakkini kaybeder. Yedek listeden yerine 6grenci alinir.

Kesin kayit i¢in velilerden asagidaki belgeler istenir;

a) Kesin Kayit Formu,

b) Anne, babanin birer fotografi ve iki yasin tizerindeki ¢ocuklar i¢in ¢ocugun 6 adet
fotografi,

¢) Cocugun niifus cilizdan 6rnegi,

d) Asi kart1 fotokopisi

e) Anne calistyorsa ve Kilis 7 Aralik Universitesi personeli degilse, ¢alistigi kurumda
Kres ve Bakimevinin olmadigimi gosterir belge,

f) Veliye ait maas bordrosu fotokopisi,

g) Cocuk teslim formu



h) PPD testi ve digkida parazit testinin yorumlarini igeren Resmi bir kurumdan alinan
saglik raporu

Kesin kayit, istenen belgeler tamamlandiktan sonra yapilir. Belgeler tamamlanmadikga
cocuklar birime kabul edilmez. Yapilan siralamada birimden yararlanacaklar, ilan tarihinden
itibaren 15 gilin iginde belgelerini tamamlayarak birime getirmelidirler. Bu siire iginde
belgelerini tamamlamayanlar, varsa Oziirlerini birim yonetimine yazili olarak bildirmeyenler,
haklarini bagka bir uyariya gerek kalmaksizin kaybederler ve yerlerine yedekler ¢cagrilir.

Kayit Yenileme
Bir y1l 6nce birime devam etmis olan ¢ocuklar, bir sonraki egitim yilinda da kayit haklarina
sahiptirler. Bu hakki kullanabilmek i¢in, velinin Mayis aymnin ilk Pazartesi giinii ile Mayis
aymin ikinci Cuma giinii mesai bitimine kadar Birim Miidirligiine dilekge ile bildirmesi
gerekir.

Madde 9- Kayit yenilemede:

1- Dilekge

2- Madde 8’in d, e, f, h siklarinda belirtilen esaslar aynen uygulanir.

3- Herhangi bir nedenle yuvaya bir ay veya asan siirelerde devam edemeyen
cocuklardan yuvaya yeniden baglarken PPD ve gaitada parazit yorumunu igeren saglik raporu
istenir.

4- Belgeler tamamlanmadan 6grenci kaydi yenilenmez ve birime devam edemez.

Birimden Ayrilma
Madde 10- Cocugun birim ile ilisigi asagidaki durumlarda kesilir;

a) Velinin yazili istemi,

b) Ayni anda birden fazla birime, kayit i¢in miiracaat yapildigi tespit edildiginde,

C) Birim iicretinin 6denmemesi durumunda,

d) Personelin gérevinden ayrilmasi halinde (Emeklilik, istifa, tayin, vb.) ¢ocugun kaydi
en gec bir ay i¢inde silinir. Cocugun devam edebilmesi Miidiiriin onerisi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginin karari ile degerlendirilir.

e) Cocugun 5-6 yas gurubunu tamamlamasini takip eden egitim yili sonunda kaydi
silinir; ancak etiitlii birimlerde velinin yazili istegi ile cocugun etit sinifina kayd1 yapilir.

f) Kabule esas bilgi ve belgelerde yanlishik veya velinin yanlis beyanda bulundugu
tespit edildiginde

g) Ailelerin; birimin, igleyis ve diizeni ile bu yonerge hiikiimlerine uymamalar1 halinde,

h) Cocugun birime uyumunun miimkiin olmadig1 ve bu uyumsuzlugun diger ¢ocuklari
rahatsiz ettigi durumlarda, (pedagog veya psikolog tarafindan degerlendirilerek verilen rapora
gore )

1) Gegerli yazili 6ziirleri disinda ¢ocuk evine 20 giin gonderilmeyen veya gec getirilip
erken veya gec¢ alinmasi aligkanlik haline getirilen ¢ocuklarin iligkisi birimce uygun
gorildiigiinde kesilir.

Ucret

Madde 11- Birimde ¢ocuklarin bakimi iicretlidir. Maliye Bakanliginca tespit edilerek
uygulama talimatlari ile yayinlanan {icret baz alinir. Bu {icret en az olup, bu {icretin iizerinde
iicret tespiti ise Universite Yonetim Kurulu yetkisindedir.

Ucret cocuklarin beslenme, egitim ve temizlik maddeleri ihtiyaclar1 ile birimin
personel ve zorunlu giderleri goz Oniine alinarak her yil mali yi1l basinda belirlenerek aylik
pesin olarak d6denir.

Tespit edilen bakim iicreti, her aym 15-20°si arasinda veli tarafindan birimin banka
hesabina yatirilir. Birimin hesaplart Kurumun tabi oldugu denetime tabidir.



Cocugun herhangi bir nedenle kendiliginden veya birim tarafindan kaydinin silinmesi
halinde iicret iade edilmez.

Hastalik durumunda ii¢ aydan fazla saglik raporu alimasi durumunda (Ilgili anabilim
dal1 baskan1 ve yetkili 2 hekimden alman saglik raporu) iicret talep edilmez. Ug aydan az olan
saglik raporlarinda ticret tam alinir.

Salgin hastalik, dogal afet, yangin, iklime dayali olaganiistii durumlarda Universite
Yonetim Kurulunun gerekli gormesi halinde araliksiz 1 ay veya daha fazla siire ile birimin
kapatilmasi halinde 6nceden alinan ticret bir sonraki ayin iicretine sayilir.

Ayni aileden birden fazla ¢ocugun birime kaydedilmesi durumunda ilk c¢ocuktan
normal licret diger ¢cocuklardan yiizde 10 indirimli ticret alinir.

Calisma Saatleri

Madde 12-Calisma saatleri birimin bulundugu kampusun igerisindeki resmi mesai
saatleri baz alinarak diizenlenir.

Birim mesai saatinden yarim saat once agilir ve mesai saati bitiminden yarim saat
sonrasina kadar hizmet verir.

Birim yaz aylarinda belirleyecegi zaman diliminde bir ay onarim ve bakim ig¢in tatil
edilebilir. Bu siire i¢in licret alinmaz.

Cocugun Birime Teslimi ve Alinmasi

Madde 13- Cocuklar Birime velisi tarafindan teslim edilir ve alinir. Bunun diginda
Madde 8’in (Kabulde Izlenecek Yol) “g” sikkinda belirlenen yetkili kisi tarafindan teslim
alinabilir.

Calisma Programlanr

Madde 14- Calisma programlar1 ¢ocuklarin bir aile ortami iginde ve ¢ocuk egitiminin
gereklerine uygun olarak diizenlenir.

a) Egitim-Gelisim Programlari: Cocuklarin ¢agdas egitim ilke ve ydntemlerine uygun,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden gelismelerini saglamak amaciyla yaslart ve gelisim
basamaklar1 gz Oniine alinarak Milli Egitim Bakanliginca uygulanmakta olan okul dncesi
egitim programi uygulanir. Planlar aylik ve giinliik olarak Cocuk Egitimcileri, Pedagog,
Psikolog ve Cocuk Gelisim Uzmani tarafindan hazirlanir, Miidiir onayindan sonra uygulanir.
Gerektiginde diger egitim kurumlarindan destek alinarak isbirligi yapulir.

Egitim programlarinin uygulanmasinda anne ve babaya diisen gorevler tespit edilerek bilgi
verilir.

b) Saghk Programlari: Gerektiginde Miidiiriin istegi iizerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca gorevlendirilen Cocuk Doktoru ve Dis Doktoru tarafindan saglik taramasi
programlari uygulanir. Sonuglar anne ve babaya bildirilerek, gerekli onlemlerin alinmasi
saglanir.

Ihtiya¢ dogrultusunda birimde haftada 2 (iki) giin muayene hizmeti verilir.

Birimde iken hastalanan ¢ocuklarin durumu derhal anne ya da babaya bildirilir, gerekli
onlemler alinarak ¢ocugun veli tarafindan alinmasi saglanir.

Hastalik nedeniyle yuvaya devam edemeyen cocuklarin yeniden birime baglamalari,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Anabilim Dalindan veya Mediko Sosyal Bashekimliginden;
hastalifin tan1 ve seyrinin yuvaya devam etmesinde sakinca olmadigina dair raporu
getirmeleri ile miimkdindiir.

b-1) Yuvadan saglik nedeni ile uzaklastirmay1 gerektiren durumlar:



a) Kanli veya mukuslu ishali olan ¢ocuklar,
b) Diskilarinda E. coli (shiga toksini salgilayan) ve Shigella cinsi bakteri iireyenler (2 diski
Kiiltiirti Negatif oluncaya kadar).
¢) Son 24 saat i¢cinde 2 veya daha fazla sayida kusan cocuklar(Hastaligin bulasici bir
hastalik nedeniyle olmadig1 kanitlanincaya kadar).
d) Atesli dokiintiisii olanlar (Doktor bulastiric1 bir hastaliga bagli olmadigina dair rapor
verince kadar)
e) Piiriilan Konjoktivit (G6z doktoru goriip devaminda sakinca olmadigini dair rapor verince
kadar)
f) Tiiberkiiloz (Hastaligin bulastirici olmadigi doktor tarafindan rapor verilinceye kadar)
g) Impetigo (tedavi basladiktan 24 saat sonra yuvaya gelebilir.)
h) Streptokokal Farenjit (Tedavi verildikten 24 saat sonra yuvaya geri donebilir).
1) Uyuz
1) Sugigegi tiim lezyonlar kuruyup kabuklandiktan sonra (genelde dokiintii basladiktan
sonraki 6 giin) yuvaya gelebilir.
j) Bogmaca Antibiyotik tedavisi bagladiktan 5 giin sonra yuvaya gelebilir.
k) Kabakulak Parotis bezinin sismesinden sonraki 9 giin sonra yuvaya gelebilir.
1) Kizamik dokiintii bagladiktan 4 giin sonra yuvaya gelebilir.
m) HepatitA hastalik veya sariligin baslamasindan sonra,1 hafta siireyle yuvadan
uzaklastirilir. (Semptomlar hafif ise)
n) Hekimin gerekli gérdiigii diger saglik nedenlerinde
b-2) Birimdeki ¢ocuklarin %20’sini kapsayan genel bir enfeksiyon durumunda birim
miidiiriiniin 6nerisi ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin onayi ile enfeksiyon tehlikesi
ortadan kalkana kadar birim kapatilabilir.
¢) Beslenme Programlari: Birimde bulunan c¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden
sonra olmak iizere iki kahvalt1 verilir. Cocuklarin yemek listeleri yas ve saglik durumlarina
uygun bigimde ve giinliik kalori ihtiyaglar1 g6z 6nilinde bulundurularak, konusunda uzman kisi
tarafindan hazirlanir ve birimde ilan edilir.
0-2 yas i¢in ailenin getirmek istedigi gida maddeleri, birim sorumlusu tarafindan, ¢ocuk
beslenmesi konusunda uzman kisiden alinan 6neri dogrultusunda kabul veya red edilir. Kabul
edildiginde getirilen gida maddeleri hemsire gozetiminde hazirlanarak ¢ocuklara verilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 15- Kres ve Anaokulunda asagidaki personellerden yeteri kadar

gorevlendirilir.
1- Midiir
2- Miidiir Yardimcisi
3- Pedagog
4- Psikolog

5- Okul Oncesi Ogretmeni veya Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi (Alaninda 4 yillik
fakiilte, on lisans ya da iki yillik cocuk gelisimi sertifika mezunu)

6- Usta 6gretici (Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii mezunu)

7- Saglik Personeli (Hemgsire)

8- Sekreter

9- Yardimci Hizmetli

10- Yardimc1 Personel (Bakici)

11- Mutfak Personel

12- Giivenlik



Miidiiriin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 16- Birimi miidiir yonetir.

Miidiir, okul dncesi veya ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda yliksekdgrenimli (Okul
Oncesi Egitimi, Pedagoji, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Psikoloji, Cocuk Sagligi vb. alanlarda 6grenim almis) meslek elemanlar1 arasindan Kilis 7
Aralik Universitesi Rektorliigii tarafindan atanir.

Miidiir, mevzuat, program ve yonetim kararlarina uygun olarak birimin biitlin iglerini
diizenlemeye, yiirlitmeye yetkilidir. Miidiir, toplam kalite yonetimi anlayisina uygun olarak
birimin yonetilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

Midiir:

a) Birimde biitiin ¢alismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1 baglamadan 6nce planlar
ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda

stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalar1 yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler,

sonuclarini degerlendirir.

c) Yillik ve ginlik planlarin egitim programlarina goére hazirlanmasinda ve diger

caligmalarda Midiir Yardimcisi, Pedagog, Psikolog ve Cocuk Egitimcilerine rehberlik eder,

calismalar1 denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile cocuk egitimcileri ve diger personelin, saglik, temizlik ve

beslenme igleriyle ilgili ¢aligmalarini izler.

e) Birim bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi,

binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven,

radyator, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi

okulun i¢ ve dis glivenliginin saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni

icin gerekli onlemleri alir.

g) Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

h) Calisan personelin rutin saglik kontroliiniin yapilmasini saglar.

i) Birimle ilgili olaganiistii durumlar ilgili makama bildirir.

J) Egitimle ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirleri personeline
duyurur.

k) Goreve baglama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyasini Ayniyat

Talimatnamesi hiikiimlerine gére devir-teslim eder.

I) Birime alinacak ve ¢ikarilacak ¢ocuklarla ilgili inceleme ve degerlendirmeleri yapar.

m) Birimin egitim ve isleyisi ile ilgili toplantilar1 y1l igerisinde organize eder.

Miidiir, Birimin isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden Universite Yonetim

Kuruluna kars1 sorumludur.

Miidiir Yardimecisi
Madde 17 —Oncelikle ¢ocuk egitimi alaninda yiiksek 6grenimli (Pedagoji, Psikoloji,
Cocuk Gelisimi-Egitimi Cocuk Sagligi-Egitimi, Okul oncesi egitimi alani mezunu) meslek
elemanlar1 olmak iizere, zorunlu hallerde ise tercihen yiiksek 6grenimli ve mesleki kidemli
meslek lisesi Cocuk Egitimi Boliimiinden mezun olanlar arasindan Miidiiriin 6nerisi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 onayi ile gérevlendirilir.
Miidiir Yardimcisi:



a) Birimin yoOnetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen
gorevleri yapar.
b) Giivenlik ve kazalardan korunmalarda aktif olarak gorev alir.

) Birimin genel temizlik islerini organize eder.

d) Birime gelen malzeme, arag ve gereglerin kontroliinii saglar.

e) Gerektiginde Birim Miidiiriine vekalet eder.

f) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel gériisme yapamaz.
Midiir yardimcisi, Birimin igleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitilmesinden Miidiire
kars1 sorumludur.

Pedagog
Madde 18- Cocuk egitimi alaninda egitim almis (Pedagoji, Psikoloji, Cocuk Gelisimi-

Egitimi Cocuk Saglhigi-Egitimi, Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik, Okul Oncesi Egitimi
alaninda yiiksek 6grenim yapmis) meslek elemanlari arasindan gorevlendirilir.

Pedagog:

a) Birimde uygulanacak egitim ve Ogretim programlarini ¢ocuk egitimcileri ile birlikte
hazirlar miidiirin onayindan sonra, yiiriitiilmesini denetler, gerektiginde bizzat uygular.

b) Okul 6ncesi egitim calismalartyla, ¢cocuklari ilkogretime hazirlamaya yonelik egitim
programlar1 hazirlar.

c) Cocuklarin gozlem ve gelisim kitapgiklarini takip eder.

d) Cocuk egitimcileri tarafindan tutulan gelisim kitapgiklarini kontrol eder, gerektiginde

velilerin bilgilenmesini saglar.

e) Hizmet i¢i egitim programlarini diizenler ve yiiriitiir.

f) Veli egitim programlarini hazirlar ve yiiriitiir.

g) Gerekli durumlarda aileye danigmanlik ve rehberlik yapar.

h) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel gériisme yapamaz.

i) Caligmalar ile ilgili kayitlar tutar.
Pedagog miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Miidiire karst sorumludur.

Psikolog
Madde 19- Psikoloji ve Psiko-pedagoji alaninda yiiksekdgrenim gormiis olan kisiler

arasindan gorevlendirilir.

Psikolog:

a) Cocuklarin psikolojik agidan saglikli gelismeleri igin gerekli 6nlemleri alir.

b) Cocugun birime gelis ve burada kalis siiresi i¢inde zeka, yetenek ve ruhsal durumu ile
psiko-sosyal gelisimini gesitli test, yontem ve teknikler ile belirler.

c) Aile danmigmanligina aktif olarak katilir. Yapilan kontrollerde ortaya ¢ikan, veli veya
cocuk egitimcisi tarafindan tespit edilen sorunlar ile ilgili caligmalar yapar.

d) Hizmet i¢i ve veli egitim programlarina aktif olarak katilir.

e) Caligmalari ile ilgili kayitlar tutar.

f) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel goriisme yapamaz.

g) Birimin amacina uygun nitelikte arastirma ve incelemeler yapar.
Psikolog miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar ve Miidiire kars1 sorumludur

Cocuk Egitimcileri
Madde 20 — Cocuk Gelisimi Egitimi ve Okul Oncesi alaninda yiiksekogrenim (4
yillik lisans) boliimiinden mezun olanlar arasindan gorevlendirilir.
Cocuk Egitimcileri; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirir.
Cocuk Egitimcileri:



a) Yillik, aylik ve glinliik planlar1 hazirlar miidiir onayindan sonra uygular.
b) Etkinlikler i¢in gereken ara¢ gere¢ ve egitim materyallerini bir giin 6nceden hazirlar.
c) Cocuklarin davranis ve gelisim ozelliklerini izler, gbzlem kitapgiklarina isler ve bu

bilgileri birimdeki ilgili uzmanlara ileterek onlarla isbirligi yapar.
d) Grubundaki cocuklarin giinlik egitim, saglik, temizlik ve beslenme ihtiyaglarini
karsilar.
e) Grubundaki ¢ocuklarin uykuya gegis sirasinda ihtiyaglarii(giyinme, dis firgalama vs.)
karsilar ve yanlarinda kalarak onlarin giivenliklerini saglar.
f) Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini diizenli takip eder ve kaydeder.
g) Grubundaki ¢ocuklarin devam gizelgelerini tutar.
h) Birimin genel egitim etkinliklerine katilir.
1) Grubunda bulunan arag, gere¢ ve malzemelerin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglar.
j) Bakici teyzenin galismasini takip eder, aksakliklari idareye bildirir.
k) Varsa grubundaki stajyerlerin ¢alismalarini takip eder ve degerlendirmelerini yapar.
1) Birim miidiirii ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen gérevleri yapar.
m)Gerekli durumlarda (izin, hastalik vs.)giinliik isleyisi aksatmadan yalniz galisir.
n) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel goriisme yapamaz.
Cocuk Egitimcisi, gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte yiiriitiir, gérevlerinin geregi
gibi yerine getirilmesinde Miidiir ve Miidiir Yardimcisina karst sorumludur.

Usta Ogretici

Madde 21- Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii mezunu olanlar

arasindan gorevlendirilir.

Usta Ogretici:

a)Y1llik, aylik ve giinliik planlar1 hazirlar miidiir onayindan sonra uygular.

b) Etkinlikler i¢in gereken arag¢ gereg¢ ve egitim materyallerini bir giin 6nceden hazirlar.

c) Cocuklarin davranis ve gelisim 6zelliklerini izler, gdzlem kitap¢iklarini isler ve bu
bilgileri birimdeki ilgili uzmanlara ileterek isbirligi yapar.

d) Grubundaki ¢ocuklarin giinliik egitim, saglik, temizlik, beslenme ihtiyaclarini karsilar.

e) Grubundaki ¢ocuklarin uykuya gegis sirasinda ihtiyaglarini (giyinme, dis fircalama vs.)
karsilar ve yanlarinda kalarak giivenliklerini saglar.

f) Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel gelisimlerini diizenli takip eder ve kaydeder.

g) Grubundaki ¢ocuklarin devam ¢izelgelerini tutar.

h) Birimin genel egitim etkinliklerine katilir.

1) Grubunda bulunan arag, gere¢ ve malzemelerin iyi kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

J) Bakici teyzenin galigmasini takip eder, aksakliklari idareye bildirir.

k) Varsa grubundaki stajyerlerin ¢calismalarini takip eder ve degerlendirmelerini yapar.

1) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel gorligme yapamaz.

m) Birim miidiirii ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yapar.

n) Gerekli durumlarda (hastalik, izin vs.) giinliik isleyisi aksatmadan yalniz calisir.
Usta Ogretici, gorevlerini diger meslek elemanlariyla birlikte yiiriitiir, gérevlerinin geregi gibi
yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Yardimcisina karst sorumludur.

Hemsire
Madde 22- Bu alanda yiiksekdgrenim gorenler (Hemsirelik Yiiksek Okulu, Saglik
Meslek Yiiksek Okulu Hemsirelik boliimii) ya da Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik bolimii



mezunlar1 arasindan cocuk sagligi ve hastaliklar1 alaninda deneyimli olanlar arasindan
gorevlendirilir.
Hemsire:

a) Birimin tiim hijyen kosullarinin yerine getirilmesini saglar.

b) Muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde doktora yardim eder, ilaglar1 muhafaza
eder ve veli tarafindan getirilen regeteli oral ilaglarin ¢ocuklara verilmesini saglar.

€) Cocuklarin donemsel saglik kontrolii ve muayenelerine hazirlar, fiziksel 6lgtimlerini
yapar ve bu bilgileri saglik dosyasina isler.

d) Cocuklarin asilarini takip ederek isler.

e) Birimdeyken hastalanan ¢ocugu miidiire, veliye ve ilgili kisilere haber verir.

f) Acil vakalarda ilk miidahaleyi yaparak ¢ocugu ilgili acil poliklinigine ulastirir.

g) Bebek grubundan sorumlu olan hemsire grubundaki g¢ocuklarin egitim, bakim ve
beslenmesinden sorumludur.

h) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel goriisme yapamaz.
Hemsire, gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Yardimcisina karst
sorumludur.

Sekreter

Madde 23- Mesleki alanda yiliksekOgrenim gormiis veya en az lise mezunu olanlar
arasindan gorevlendirilir.

Sekreter:

a) Birime ait tiim yazilar1 yazar.

b) Gelen ve giden evrak dosyalarini tutar.

¢) Birime gelen gesitli malzeme, ara¢ ve gerecin muayenesine katilarak, kayitlarini

tutar.

d) Birime gelen genelge, teblig gibi evraklari ilgililere duyurur.

e) Birime alinan demirbaslarla ilgili demirbas defteri tutar, demirbas listelerini tanzim
eder, ¢erceve halinde asarak takip eder.

f) Birime gelen telefon goriismelerini organize eder.

g) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel goriigme yapamaz.

h) Veliler tarafindan yatirilan iicretlerin diizenini kontrol eder.

1) Miidiir ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
Sekreter, gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Yardimcisina karsi
sorumludur.

Yardimci Personel (Bakici):

Madde 24- Bakicilarin, ¢ocuk yetistirme konusundaki tecriibe ve becerileri, gevre ile
iletisim kurma becerisi, sosyal kisiligi, Tiirk¢eyi diizgiin kullanma gibi becerileri géz oniine
almarak en az ilkogretim mezunu olanlar arasindan istthdam edilmeleri esastir.

Yardimci Personel:

a) Kres ¢ocuklarmin giinde en az ii¢ kez altin1 agar ve temizler, oyun ¢ocuklariin tuvalet
sonras1 temizliklerini diizenli olarak yapar.

b) Cocuklarin oyun, dinlenme, beslenme, temizlik ve egitim faaliyetleri ile ilgili olarak
kendisine verilen gorevleri, Cocuk Egitimcisi veya Usta 0gretici gdzetiminde yerine getirir.

¢) Ogiin saatlerine gore, sabah ve ikindi kahvaltisi ile 6gle yemegi sirasinda masay1
diizenler, servis yapar, siit cocuklarinin beslenmelerini saglar, gereginde oyun ¢ocuklarinin
yemek yemelerine yardimei olur, yemek sonrasinda ¢ocuklarin temizliklerini saglar.

d) Beslenme saati sonrasinda masalar toplayarak bulagiklari mutfaga teslim eder, gurup
odasini temizleyerek diizenini saglar.



e) Cocuklarin uykuya yatis ve kalkislarinda yardimci olur, uyku saatlerinde ¢ocuk
egitimcisiyle doniisiimlii olarak uyku odasinda ¢ocuklarin giivenligini saglar.
f) Cocuklarin dinlenme odalarinin, smiflarinin, lavabo ve tuvaletlerinin temizligini,
diizenini saglar.
g) Grupta bulunan ¢amasir, yatak takimlari, gocuklarin 6zel esyalari ile gruba ait olan her
tiirlii malzeme, arag, gerec ve kendisine teslim edilen esyalart muhafaza eder.
h) Birimin genel temizlik ve diizeninin saglanmasinda yardimci olur.
i) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel gériisme yapamaz.
J) Miidiir ve miidiir yardimcist tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Bakici, Cocuk Egitimcisiyle birlikte grubundaki ¢ocuklarin giivenliginden sorumludur, ¢ocuk
bakimu ile ilgili veliye bilgi verir. Cocugun egitimi ile ilgili 6zel konularda velilerle temasta
bulunamaz.
Bakici, gorevlerini yerine getirmede Miidiir ve miidiir yardimeisina kars1 sorumludur.

Hizmetli
Madde 25- Birimin diizen, temizlik ve giivenlik hizmetlerini gormek tizere
gorevlendirilir. Birime gelen ¢esitli arag, gere¢ ve malzemeleri yerlerine tasir,
yerlestirilmesine yardimci olur.
Hizmetli:
a) Birime ait her tiirlii yazi, dosya, arag, gereg¢ ve malzemeleri dagitir ve toplar.
b) Personel yetersizligi durumunda mutfagin temizlik ve diizenini saglar.
c) Atik maddeleri giinliik olarak atar.
d) Birim bahgesinin ve bahge ara¢ - gerecinin temizlik, bakim ve onarmm ile ilgili
hizmetleri yapar.
e) Gerektiginde birimle ilgili mesai dis1 yapilmasi gereken islerin organizasyonunu ve
yapilmasini saglar.
f) Birimin giivenligine yardimci olur.
g) Birimin isleyisi ile ilgili konularda kisisel goriisme yapamaz
h) Birimin mesai bitiminde giivenli bir sekilde kapatilmasin1 saglar.
i) Miidiir ve miidiir yardimeist tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Hizmetli Miidiir ve miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

Mutfak Personeli
Madde 26- Gorevleri:
a) Cocuklarin ve personelin gilinliik bulasiklarini yikar.
b) Sabah ve ikindi kahvaltisi ile 6gle yemegi hazirlanmasinda ve dagitimini saglar..
€) Mutfagin hijyen kurallari ¢er¢evesinde temizlik ve diizenini saglar.
d) Miidiir ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
Mutfak Personeli Miidiir ve miidiir yardimcisina kars1 sorumludur.

Giivenlik

Madde 27-Birimde gorevli gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi gorevini yapan
hizmetli personel nobet talimatnamesine uygun olarak ndbeti siiresince birim binasi ve
eklentilerinin glivenligini saglar.

Bu gorevleri yaparken Miidiire, Miidiir Yardimcisina ve ndbetci personele karsi
sorumludur.

Yeterli hizmetli personelin olmadig: birimlerde gece bekgiligi gorevi yiiriitiilmez.



DORDUNCU BOLUM

Diger Kurumsal Gorev ve Hizmetler
Birim Kurulu

Madde 28 — Birim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcisi, ¢ocuk
egitimcileri, pedagog, psikolog ve hemsireden olusur. Kurul, egitim yili basinda, ikinci
yartyll basinda, egitim yili sonunda ve birim yoOnetimince gerek duyuldugu zamanlarda
toplanr.

Toplant1 giindemi, miidiir tarafindan bir hafta 6nceden duyurulur. Olaganiistii yapilan
kurul toplantilarinda bu siire aranmaz.

Toplantilarda alinan kararlar, bir tutanakla tespit edilir, toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanir. Toplantiya katilmayanlar tutanakta belirtilir ve bilgi edinmeleri bakimindan
kendilerine verilir.

Toplantida:

a) Ilk toplantida, 6nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni egitim yili calisma esaslari
belirlenir ve is bolimi yapilir.

b) Egitim programlar1 ile onceki yilin egitim planlar1 incelenerek ortak bir anlayis
olusturulur.

c¢) Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeler degerlendirilir.

d) Y1l i¢inde kutlanmas1 gereken 6zel glin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve giinliik
planlar ile gezi, gozlem planlari arasinda birlik saglanir.

e) Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal iliskiler,
ekonomik ve aile durumlar1 degerlendirilerek alinacak dnlemler gorigiiliir.

f) Kres ve Anaokulu egitimcileri hep birlikte toplantilara katilirlar.

g) Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi ile egitim materyallerinin gelistirilip
amag-arag iliskisi g6z 6niinde tutulur.

h) Aile egitimi ¢aligmalarinin planlanmasinda is birligi saglanir.

1) Egitim y1l1 i¢inde yapilan toplantilarla ilgili calismalar gézden gegcirilip degerlendirilir.
Eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak dnlemler goriisiiliir ve kararlastirilir.

j) Birim ¢alisanlar1 arasinda is boliimii yapilarak ek gorevler verilir.

k) Birimle ilgili sorunlara ¢6ziim tretilir.

Doktor
Madde 29- Cocuk Saghigi ve Hastaliklart ABD veya Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan Cocuk Saglig: ve Hastaliklar1 uzmani gorevlendirilir.

a) Cocuklarin Birime ilk giris ve gerektiginde muayenelerini yapar, gereken yerlere sevk
eder ve cocugun saglik dosyasina durumu kaydeder.

b) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasmamak i¢in gerekli 6nlemleri alir.

c) Salgin ve bulasici hastaliklarla karsilasildiginda, yayilmay1 engelleyici onlemleri alir
ve ilgili kuruluslarin bilgilendirilmesini saglar.

d) Kurumda bulunan tim personele zaman zaman saglikla ilgili bilgiler verir.

e) Yonetici ve Ogretmenlerle is birligi yaparak anne-baba egitimine katilir ve saglik
konusunda velileri aydinlatir.

f) Kurum iginde ve disinda olabilecek kaza ve yaralanmalar konusunda g¢ocuklari ve
kurum personelini aydinlatir, ilk yardimin temel kurallarinin benimsenmesini ve dogru
uygulanmasini saglar.

Doktor, bagh oldugu ABD veya Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin denetimine tabidir
ve birim idaresine kars1 sorumludur.

Diyetisyen
Madde 30- Aylik beslenme programlarini diizenler.



a) Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak ve uygulanmasinda Miidiirliige
yardimc1 olmak.

b) Birime alinacak yiyecek maddelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde yardimci
olmak.

c) Midiir ve 6gretmenlerle isbirligi yaparak aile egitimine katilmak ve beslenme ile ilgili
bilgiler vermek.

e) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalitesi i¢in gerekli onlemleri almak.
Diyetisyen, bagli oldugu Birimin denetimine tabidir. Kres idaresine karsi sorumludur.

Ayniyat Mutemedi
Madde 31 — Birim idaresi tarafindan gorevlendirilir.

a) Birime alinan demirbaslarla ilgili demirbas defteri tutmak, demirbaslarin listelerini
tanzim etmek, ¢ergeve halinde asarak takip etmek,

b) Kaza, kasit ve dikkatsizlikle kirilan veya kaybolan esya i¢in giinii giiniine tutanaklari
diizenlemek,

C) Teslim aldig1 evrak ve esyayr giini giiniine defterine kaydetmek, giris ve ¢ikis
belgelerinin iglemlerini tamamlayarak, takibini yapmak.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Cocuk Esyasi

Madde 32- Cocuklarin Birimde kullanacagi carsaf, nevresim, vb. esyalar ile gilinlitk
yedek elbise ve ¢gamasirlarini ayrica yas guruplarina uygun olarak birimce belirlenecek kisisel
oyun ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli esya, arac ve gerecleri saglamakla veli yiikiimliidiir.

Ozel Malzeme
Madde 33-

a) Cocuklar, evlerinden Birime 6zel yiyecek ve oyuncak getiremezler. Oyuncak ve Kitap
Midiirligiin belirleyecegi bir giinde getirilebilir,

b) Cocugun herhangi bir esyay1 eve gotiirmesi halinde, bu esyalar Birime iade edilir,

c) Cocuklar, tehlike yaratacak bir esya ile (delici, kesici, yakici) ve de kiymetli ziynet
esyast ile ( kiipe, yiiziik, bilezik, nazarlik vb.) kurulusa génderilmemelidir.

d) Cocuklarin kullandiklar1 protez, aerochember, vb. gerecler veli tarafindan temin
edilerek, ilgili kisilere teslim edilir.

d) Belirli bir karakteri temsil eden kostiimler (spiderman, batman vs.) ile kozmetik
driinler birime getirilmez.

Veli Toplantis

Madde 34- Birimde ii¢ ayda bir veya ihtiya¢ duyulan zamanlarda veli toplantisi
diizenlenir. Bu toplantilarda, Birim ve ¢ocuklarin ihtiyaglari ile sorunlari tartisilir. Cocuklarin
genel olarak psiko-sosyal gelisimleri hakkinda velilere agiklayict bilgiler verilir.

Ziyaretci

Madde 35- Birim personeli, ziyaretgisini idare tarafindan tahsis edilen yerde kabul
eder, grup odalarina gotiiremez, veli ve diger yetiskinler izinsiz, belirlenen yerlerin digina
¢ikamaz ve giremez.
Personelin Giyimi

Madde 36- Birim personelinin hizmet siiresince, Devlet Memurlar1 Kiyafet
Yonetmeligi esas alinarak hizmetin gereklerine uygun bi¢imde giyinmeleri, Miidiirliikce
saglanir. Mutfak ve temizlik gorevlileri i¢in 6zel kiyafet giyilmesi esastir.



Binalarin Kullanimi
Madde 37- Birim igin ayrilan boliim veya binalar asil amaglar1 disinda isletilemez,
konut ve misafirhane olarak kullanilamaz.

Uygulamay1 Kabul Etme
Madde 38- Cocugu birime kabul edilen veli ve ¢alisan personel bu yonergenin biitiin
hiikiimlerini kabul etmis sayilir.

Birimde Bulunacak Defter ve Dosyalar
Madde 39- Birim asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak ve diizenli olarak takip

etmekle gorevlidir:

a) Gelen yazi kayit defteri,

b) Giden yazi kayit defteri,

c) Gerekli Muhasebe kayitlari,(Muhasebeci tarafindan tutulur)

d) Cocuklara ait kayit bilgileri,

e) Teftis ve denetleme defteri,

f) Cocuklarin fiziksel ve psiko-sosyal gelisimlerine ait kayitlarin bulundugu g¢ocuk
dosyalari,

g) Cocuklarin saglik kayitlarinin bulundugu saglik izleme defteri

h) Personel o6zliik ve saglik dosyalari.

i) Demirbas defteri.

Personelin Saghk Kontrolleri

Madde 40- Birimde ¢alisan personelin saglik ile ilgili muayene ve kontrollerinin
periyodik olarak her egitim yili basinda yapilir. Personelin; gégiis radyografilerinin ¢ekilmesi,
portor, sarilik, diskida parazit testlerinin yaptirilmasi ve sonuglariin personele ait dosyalarda
saklanmas1 zorunludur.
Staj

Madde 41 - Birim, hizmetinin 6zelligine uygun stajyer kabul ederek, egitime katki
saglayabilir.

Personelin Egitimi

Madde 42 - Birimde ¢alisan personelin kendi mesleki alanlarinda hizmet igi egitim
amactyla kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan programlara, kongre, sempozyum, panel gibi
bilimsel etkinliklere katilimci veya dinleyici olarak katilmalari, hizmetin aksamasina engel
olmayacak sekilde saglanir.

Personelin Ek Ucreti

Madde 43- Birimde ve Kilis 7 Aralik Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde gorevli personele, gordiikleri hizmete karsilik, birimin
faaliyetlerinden elde edilecek gelirden karsilanmak iizere, Kilis 7 Aralik Universitesi
Rektorliigiince her egitim 6gretim yili baginda belirlenecek bir ticret tahsis edilebilir.

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Madde 44- Bu Yonerge Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer. Yonerge hiikiimleri Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii
tarafindan yiiritiliir.



